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Banka ve Sigorta İşçileri
Sendikası Yayın Organı,
Onbeş günde bir yayınla-
nır. Sahibi: Genel Başkan:
E.Meral EKİM. Yazı İş-
leri Müdürü: Av. Hüseyin
AYDIN, Yönetim Yeri:
Gazeteci Erol Dernek So-
kak Hanif Han No: ll
Kat: 3 Beyoğlu/İsTAN-
BUL. Telefon: l52 90 05
06-07-08

BANKS GENEL MER-
rnZİı Gazeteci Erol
Dernek Sokak Hanif
Han No: ll Kat: 3 Be-
yoğlu/İSTANBUL. Tele-
fon: 152 90 05-06-07-08

BANKS ANKARA ŞU-
BESI: Mithatpaşa Cad.
Hürriyet Apt. 44ll8 Ye-
n§ehir/ANKARA Tel:
t31 51 33l|35 34 57

BANKS EGE ŞUBESİı
Cumhuriyet Bulvarı Pi-
ray Apt. 23ll4 Alsan-
cak/izMİR Tel:2lıp.5|

BANKS KARADENİZ
BöLGE TEMsitxir,i_
Ğİ: Kale Mah. 19 Mays
Bulvarı, Cumhuriyet İ§-
hanı kat: 5 SAMSUN

BANKS ctrNry ıör-
GE TEMsİLciıİĞİ:
Karasokulu Mah. 102
Sok. No: 27 Baykam İş-
hanı AIIANA Tel: 12 05
/l8

Yayına Hazırlayan: Ajans
Açı - Dizgi: Kros Dızgi
Baskı: Kent Basrmevi
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Türk-İş üyesi sendikalar 1989
yılı ilk aylarında 640.000 işçiyi
kapsayan toplu sözleşme görüş-
melerine başlıyor. Türk-İş Ge-
nel Başkanı Şevket Yılmaz ko-
nuya ilişkin yaptığı açıklamada
1989 yılında enflasyonun yıkı-
mı ve ücretlerin düşüklüğü ne-
deniyle toplu sözleşme gergin-
liğinin artacağını söyledi. Bu
amaçla Türk-Iş'in bütünsel bir
toplu sözleşme stratejisi izleye-
ceğini vurguladı.

Türk-İş'in açıkladığı toplu
sözleşme strağisi özel olarak şu
noktalarda odaklaşıyor.
* Kamu kesimi toplu sözlş-
meleri tek elden yürütülecek.
Oluşturulacak 6 kişilik koor-
dinasyon komisyonunun ona-
yı alınmadan kaınu kesiminde
toplu § sözleşmesi imzalanma-
yacak.
* Kamu kesimindeki sözleşme-
lerde sözleşme süresi içinde olu-

şacak enflasyonla birlikte gele-

cek yıl için beklenen enflasyon
oranı dikkate alınacak.
* Kamu İ§veren Sendikalan'-
nın ilke kararları tanrnmaya-
cak, toplu § sözleşmesi şartla-
rrnın gerektirdiği pazarlıklar
yapılacak.
* Uyuşmazlık ve grev kararla-

oÜznırıvıB
l Aralık 1988 tarihli sayımı-

zın 5. sayfasında yeralan
"Yorum" yazısında 6. parag-
rafta yeralln "Tasarrufu
kısmak" cümlesi "Tasarrufu
arttırmak" olarak değişecektir.
Düzeltir, özür dileriz.

a

rı aynı tarihlere getirilecek.
Grevlerin aynı tarihlerde olma-
sına çalışılacak ve birçok işko-
lunda birden greve çık_ılacak,
kısmi bir genel grev amaçlana-
cak-

* İşyeri eylemleri, grev ve yü-
rüyi§ler yapılacakİşin süreli
veya süresiz her an bırakılma-
sı gündemde bırakılacak.
* Grev yasağı kapsamrndaki iş-

vrİryARLIK
REKLAM

Bankaların yaptığı TV rek-
lam harcamalarının ne kadar
olduğu Dünya Gazetesi'nde
açıklandı. Ocak-Ekim l988
dönemini kapsayan ve yalnrz-
ca TV reklamlarınrn yeraldı-

ğı tablodat Yapı r,e Kredi Ban-
kası'nın reklam harcaması
1.142.500.(n0.- TT,. ve bu top
lam banka reklamlarının
VolD'u. Yrl sonuna kadar ge-

çen dönemin daha sonraki
günlerde yayınlanacağı bekle_
nirken, banka reklamlarına
Bankalar Birliği'nin yeni bir
kural getireceği açıklanü. Bu-
na göre bankalar, tasarruf
mevduatrnrn (döviz tevdiat he.
sapları düil) binde 2.5'i ve it-
cari kArrnın Vo2'sinin toplamı
kadar reklam yapabi|ecek.

Yapı Kredi'de bu sınrrı zorla-
yacak reklam harcamaları
gerçekleştireceği sanılıyor.

kollarında örgütlü sendikalarla
dayanışma içinde olunacak.\_
Uyuşmazlık ve grev tarihlerinin
aynı tarihlere getirilmesi daya-
ıuşmarırn sağlanması için önerrıli
bir araç olacak.
* Toplu sözlşmelerin aynı ta-
rihlerde imzalanmasuıa ça\ı-
lacak.

60 Milyar Dolar
ya da 108 Milyar

Lira
Yapı ve Kredi bankası "İi-

racaiın ön finansmanında kul-
lanmak üzere" iki ayrı banka-
nm liderliğinde dş piyasalar-
dan 60 milyon dolarlık "sen-V
dikasyon kredisi" sağladı. Gulf
International Bank @ahreyn) ile
Bank of To§o (Japonya) lider-
liğinde l9 bankanın katıldığı
" s e n dikasy o n un 7o a.si körf ez
ülkeleri 7o2E'i Japon, Vo23'ii
Avrupa ve 7o7'si Avustralya
bankalarının kredilerinden
oluştu. Libor artı 7l8 faizle
sağlanan kredi, l yıl süreli.
Kredi ile ilgili anlaşma geçti-

ğimiz güıılerde Yapı Kredi'nin
Yeniköy Korusu'ndaki tesisle-
rinde törenle imzalandı.

Öte yandan banka fü) mil-
yarlık sermayesini 3ü) milya-
ra çıkarmak üzere olağanüstü
genel kurulunu toplama kara-
rı aldı. Toplantı 29 Aralık'ta;
yani, 1ılbaşından 2 giin önce...

640.000 işçinin sözleşmesi yenileniyor,

T[]RK_IŞ ATAKTA...
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Özal'ın ekonomi politikası yı-
kımını sürdürüyor. 1988 yılı
enfl asyonun durmadan tırmandı-

ğı, dış borçlanmanın yüksek dü-
zeylere ulaştığı, ücretlilerin ya-

şama koşullarmın kötiileştiği,
bütçe açığının uçuruma dönüş-
tiiğü, geniş halk yığınlannın ver-
gi basıncını yüreklerinde duydu-

ğu, gelir dağılımının ücrİtliler
ve tarrm kesirninin aleyhine dö-
nüşümiere uğradığı bir yıl, ya-
ni, kara biı yıl oldu... Evet... Bu
arada ekonominin Özal'ın deği
mi ile "transformasyonu"da sü-
rüyor.

Nasıl mı?
Tekeller ve bankalar kArları-

na kAr kattı. Gelir dağılımında-
ki payları yükseldi. Ükenin fi-

nans trafiği Dünya Bankası'nın,
uluslararası para Fonu'nun
elinde. Büyük holdinglerin ban-
kaların kontrolünde.

DPT'nin son kez yayırıladığı
"Türkiye Geneli Ücretli
Ucreti" raporlan bu durumu
doğruluyor. Raporlar, 1988 yı-
lının ücretliler için bir çöhiş, bir
yıkım yılı olduğunu gösteriyor.
1982 yılına göre ortalama ger-

çek ücretler 1988 yılında 7o46

düa azaldı. Özal'ın bütçe gö-

1983 1984 1985

rüşmelerinde vurguladığı bu
"transformasyon süreci" ücret-
lileri 1989 yılında da ezecek.
Bütçe'nin hedefi ücretlileri çok
yakından ilgilendiriyor. Bütçe'-
de enflasyon rakamı hemen ay-
nı: 7o80-9O,.. 1988 yılı Hükii-
met Programında, bu rakam
%30-35 idi. Rakam aynı yıl tam

767

50 puan aşıldı. Ülke gelirlerinin
dörtte birinin dış borç <jdenme-

sine ayrılacağı da düşünülürse,
ücretliler bir yandan enflasyon,
öte yandan vergi yükti altında
tam bir çöküş süreci yaşaya-
cak...

şu6ğ

§4f4

ucretlilerin kara rh a
a 1988

jf IAaı, 12,188

0 -._ 9Ercğııj
18/o6,/

26ıC00

Bu bordro fazla çalışma kaşılığı alrnan ücreti göstermekte.
Üyemiz 85 saatlik fazla çalşmasının ücreti olarak 28&98&- TL.
haketm§. Bunun 60 saatlik bölifunü Vo75,25 saatlik tiiliirnü 7olü)
fazlasıyla ödenmiş.

Bordronun gösterdiği üç ana nokta var. Birincisi, devam i<iy-

lerinin saat belirterek mutlaka imzalanmasr. İkincisi, fazla ça-
lşmanın bununla birlikte ücretleneceği ve üçüncüsü fazla çalş-
manın günde ortalama 3 saate varan düzeyde yoğun olduğu...

Burada bir kez daha vurgulama gereği duyuyoruz: Liitfen gi-
riş ve çıkşlarda devam ftiylerini imzalayınu. Fazla çalşmanızın
kaşılığını alacak, yani hakedecek duruma geliniz. Unutmayı-
nz; sendikamız olayrn izleyicisi olacak ve fazla çalşmanrzın üc-
retlendirilmesini sağlayacaktır.
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ücnerlirıir.ı ALıM Gücü
(1982_1988)

1982 100.0 ,t00.0 100.0 100.0

1983 98.0 92.0 93.7 95.4

1sü4 100.0 95.0 96.5 99.8

İsü5 94.0 101 .0 99.3 100.0

1gffi 81.5 92.0 89.9 92.0

73.2 100.4 93.9 97.0

İs88 54.0 74.0 69.1 73.0
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"Banl§'ın temel ilkelerinden olan demok-
ratik katılımcılü bu dönemde de çok yön-
lü çalşmalarımızı damgasını vuracak.
Daha iyi yaşama ve çalşma koşullarına
ulaşmak, kalıcı kazanımlar elde etmek
için çalşmalarımıza her Banks üyesinin
el vermesini bekliyoruz. Toplu sözleşme
taslağımızın oluşfurulması için birliktt yo
la koyulmalryu. Derirıleşen ekonomik bu-
nalım ve enflasyon karşsında biz çalşan-
ların direnme gücünün ne denli tükendi-
ğini hepimiz günlük yaşamrmzda görüyo.
ruz. Giinlük yaşamımudan çalşma koşu|-
larımzdan, kaşılaştığımz sorunlarırnız-
dan yola çıkarak birlikte hazırlayacağımz
toplu sözlşme taslağının savunulmasını
da yine birlikte yapacağız."

DEMO KRATir x.lrrr,rıvır
GENİŞLETMEK

Yeni toplu sözleşme dönemine girdiğimiz
günlerde Genel Başkan Meral EKİM'in yu-
kanda açıkladığı toplu «izleşme politikası gi-
derek yaşama geçmeye başladı. Bölgelerde
yapılan temsilciler kurulu toplantılarından
başlayarak, toplu sözleşme ön tasarı formu-
nun çıkmasıyla, işyerlerinde yapılan toplan-
tılarda beklentiler ve istemler birer birer ele
alındı.

Bu toplantılarda amaçlanan hep aynı ilke,
hep aynı amaç oldu: ileri bir toplu sözleşme
bağıtlamak için bütiin Yapı ve Kredi Banka-
sı çalışanlarrnın ürünü olacak bir toplu söz-
leşme taslağı oluşturmak. Üyeleri istem.leri
için sendikal etkinliğe katmak, birlikte ya-

şadğımız sorunları birlikte çözmek...
GENEL MERKEZ,DE

AYRINTILI İxcrr-nrrc
Bugünlerde işyerlerinde ve bırjlgelerde ya-

pılan toplu sözleşme taslak çalışmaları son

biçim verilmek üzere genel merkezimizde
değerlendiriliyor. Önceki hafta fü ayrı grup

tarafından bir haftayı alan yoğun çalışmalar
yapildı. Birinci grup 600'ü aşkn işyerinde
ve işyeri birleştirme toplantilannda ortaya çı-
kan ön tasarı formlanndaki istemleri birleş-
tirdi. 8 ayn hxilgeyi temsil eden l0 işyeri sen-
dika temsilcisinin yaptığı bu toplantılarda
üyelerin toplu sözleşme istemleri teker teker
ele alındı, biçimlendirildi. Sendikamz uz-
manlarından oluşan ikinci grup; son toplu
sözleşmede çıkan aksaklıklar ve eksik-
ler ile üye istemlerini birleştirdi. Diğer iş-
kollarındaki son gelişmeler ve uluslararasr
düzeydeki sendikal kazanımlar yorumlandı.
Teknik bğamda süren bu toplantıiaıda, top
lu sözleşme politikasının genel tezleri geliş-
tirildi.

12 ARALIK: GENEL YöNETiM
KIJRULU TOPLANTISI

12 Aıal,k 1988 tadhinde Ankara ve Ege şu-
be başkanlarının da katıldığı Genel Yönetim
Kurulu, büttin bu çahşmaları yeni bir sente-
ze ulaştırmak üzere yoğun ve sürekli bir ça-
lışma başlattı. Bir yandan; iki grubun çhlış-
maları bilgisayara yüklenmiş olan üye bilgi
anketi, tele işlem anketi ve ön tasarı form-
lan sonuçlarıyla elealınırken; diğer yandan,
genel bir toplu sözleşme strağisi için pren-
sipler ve prosedür gözden geçirildi. Genel
Yönetim Kurulu büttin bu veriler ışığında
Danışma Kurulu'nun önerilerine sunulacak
3. Dönem Toplu Sözleşşe Taslağın oluştur-
du.

.ry.4fui*l*sk.
!llidtr İ rd *ün eil iü6n rt
düIdaibL.ib4[,.

#h*brffiilfutdlr

l l;;!iiı;;;,;;;";i-,i,. l -.**.d
vn*kU-_üF}
.-k5*d6rt4,nF,@{ı'*R futfumlh

Genel Yönetim Kurulu ile Ankara,
da birlikte.

Temsilciler 6ü)'ü aşkın işyerinden gelen ta§arr forıhlarını taslak durumuna getirü.
Genel yönetim kuruiu'nun incelemesine sundu.
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Şube başkanları toplu sözleşme toplantısın-

Sendikamızın toplu sözleşme gört§me-
lerine başlamak iizere aylardu siirdüğii ve

üyelerinin en gen§ katılımınr sağladğ sü-
reç, genel merkezimizde yapılan son ça-
lşmalarla yeni bir aşamaya ulaşıyor.

Artık toplu sözleşme masasına oturmak
için en son değerlendirmeler yapılıyor ve
yasal prosedür hazırlıklarına gir§iliyor.
Böylelikte toplu sözleşme göri§meleri için
geriye sayma bütün bu aşamalardan son-
ra başlatılacak.

Bu arada §erinden asürz ve zıImanza-
man kasıtlı olarak söylentiler yayılıyor.
Daha sonraki aşamalarda da yayılabilir ve
yayılacak. Geçm§ döemlerde de bu tiiy-
le oldu.

Burada üyelerimizi ve temsilcilerimizi
uyarıyorrıjz:

* Toplu sözleşme yasal bir zamanlama
ve bir süreç sorunudur. Bu süreçde za-

manlamayı iyi kullanmak son derece

önemlidir.
* Üyebrimiz bu gerçekten yola çıkarak

sendikamız yetkilileri ve yayın organları
tarafından yapılan açıklamalar dşında
hiçbir söylenti ve açıklamayı dikkate al-
mamalr, yalnız ama yalnız sendikamıza
kulak vermelidir.

* Toplu siizlşme masasuıa otuıma aşa-
maslna değin ve toplu sözleşme göri\me-
lerinde üyelerimiz konuyla ilgili olarak sü-
rekli bilgilendirilecektir. Di§üncelerimiz,
önerilerimiz büttin açıklğ ile üyelere ulaş
tırılacaktır.

* Ayrıca toplu sözleşme göri§meleri
aşamasında Genel Merkez, şube ve tiilge
temsilciliklerinde temsilciler ve üyeleri-
mizle toplantılar yapılacak, §yeri ziyaret-
leri yoğunlaştırılacak. Böylelikle üyeler ile
sendika arasıda sürekli bir ilet§im kuru-
lacalııtır.

aa

Yeni bir toplu sözleşme aşamasındayu.
Alım gücünün iki yılda ne kadar azaldığı,
enflasyonun ücretlerimizi ve parasal tiim
haklanm.ızı nasıl erittiğini günbe gün yaşa-
yarak görüyoruz. Aynı anda ise, bankaların
ve sanayicilerin k6rr artryor ve ulusal gelir-
den aldıkları pay her geçen yıl düa da ge-
nişliyor.

Bu gerçeği somut, üstelik çok belirgin bi-
çimde Yapı Kredi çalışanlan yaşadı, yaşlyor.
Ozel ekonomi politikasının yıkrmını somut-
lamasr açısrndan aşağıda ki tablolar çok çar

YA UCRETLER?
pıcı... Yorumu sizlere bırakıyor ve tablo-

lara bir göz atmanrzı istiyoruz.
Thblolarla birlikte açıklamak isteriz: Sen-

dikamz Banks'ın toplu sözleşme ilkesi, bu
nesnel gelişmelerin gözönünde fufularak ça-
lışanlann kalıcı kazanımlara ulaştrrrlması,
ücretleri enflasyonun etkilerinden olabildi-
ğince korumak, sosyal hakları geliştirmek,,
iş güvencelerini sencİikal güvencelerle büttin-
leştirmek yeni teknolojiler kaşısında güverıli
bir çalışma ortamı yaratmak ve genel olarak
yaşııma koşullarını iyileştirmek...

Thslak düa sonra Da-
nrşma Kurulu tarafından gözden geçirilecek.
Ardından sendikamız Merkez yönetim ku-
rulu'nca son şeklini alan Toplu Sözleşme Tas-
lağı, Banks'ın 3. Dönem Toplu İş Sözleşmesi
önerileri olarak toplu sözleşme masasma ge-

tirilecek, ve gerçekleşmesi için sonuna dek
savunulacak.

1 .000 TI.
AçIrıLAMALAR 1980 l983 19E6 u87 l9E8 (ilk 6 ay)

üinem KArı

K§i başma kAr

234.388 80.499 30.635.595 61.034.509 61.2m.mo

23 86 3.277 6.a5 6.M2.n5

K\i başına mevduat 8.$9 34.862 166686 245.126 242.fr5

hrsonel giderlerinin

toplın giderlert oran
%53j %l952 %9]| %n,5 (1)

fu-
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EGE ŞUBE GENEL KURULU YAPILDI
Banks Ege Şubesi Birinci Olağan Genel

Kurulu 3 Aralık 1988 günü İzmir'de toplan-
dı. Genel Kurulh Genel Merkez Yönetim
Kurulu üyeleri ile Ankara Şubesi Yönetim
Kurulu Uyeleri, Bölge Temsilcilik]erindeki
görevliler ve uzmanlar, çeşitli sendikaların
İzmir Şube Yöneticileri katıldı.

EKiM: AyAç önıvrr ıİn
sozLF§ME

Genel Kurul'da söz alan tiim konuşmacı-
lar, ülkemizin içinde bulunduğu koşullarda
ekonomik, demokratik ve sendikal hakları-
mrzr kazanmak için verilecek mücadelede
sendikamrz BANKSb ve ttim üyelerimize dü-

şen görwler konusundaki görüşlerini dile ge-
tirdiler. Genel Başkan Meral EKİM de, sen-
dikamızın bütiin bu koşullan hesaba katarak,
önümüzdeki toplu §özleşme mücadelesine
yoğun bir biçimde hazırlandığını hatırlata-
rak; "Hedefimiz, Genel Merkez Genel Ku-
rulumuzdan, Ankara Şube Genel Kurulu-
muzdan, Ege'deki bu genel kuruldan, Böl-
ge Temsilciliklerimizden ve tiim üyelerimiz-
den aldığımız güçle; BANKS'a, Yapı Kredi
emekçilerinin mücadele bilinci ve kararlıl*-
larına yakrşan, örnek bir toplu sözleşme
imzalamaktır" dedi.

Genel Kurul da Ege Bölge Şubesi kapsa-
mında oları İzmlr, llanlsa, Aydın, Uşak, Kü
tahya, Denizli ve Muğla illerindeki ve bu i-l-
lere bağlı ilçelerdeki işyerlerinde çalışan yak-

laşık bin üyemizi temsi] eden delegeler, Ge-
nel Merkez tarafından atanmlş olan Şube Ge-

çici Yönetim Kurulu'nun çalışmalannı de-

ğerlendirdiler. Geçici Yönetim Kurulu çalış-
malannrn aklanmasından sonra, önümüzdeki
dönem şube çalışmalarına ilişkin kararlar ve

öneriler belirlendi. Genel Kurul'da seçilen
Kararlar ve Öneriler Komisyonu'nun hazır-
ladığı ve delegelerimizin oybirliği ile onay-

ladığı bu kararlar; ülkemizde kalıcı bir de-

mokrasinin kurulabilmesi, sendikal yasala-

nn demokratikleştirilmesi Yapı Kredi emek-

Genel Başkan Meral Ekim Ege Şube Başkanı Ercüment Özlü.

çilerinin ekonomik ve sendikal haklanru da-
ha da geliştirebilmek için atılacak adımlarr
somutluyordu.

YE SEÇIMLER...
Genel Kurulun öğleden §onraki oturumun-

da şube çalışmalarıru yürütecek olan Yöne-
tim Kurulu'nun seçimi yapıldı.

Konukları, delegelerinin aktif ve sorum-
lu katılımı ile baştan sona sendikal demok-
rasi ve birlik bilincini sergileyen Genel Ku-
rulumuz, BANKS'ın ulaştığı sendikal düze-
yin somut ve carıiı bir örneği oldu. Bir sen-

dika şubemiz düa; kararları, seçimle belir-
lenen yöneticileri vebaşarılı birgenel ku-

rulu ile BANKS'ın gücüne güç kattı.

EGE şIJBESİ yÖwErivı
KURULU

Ege Şubemiz l. Olağan Genel Kurulu'-
nda seçilen yeni Yönetim Kurulu ilktop
lantısında görev paylaşımını gerçekleştir-
di. Buna göre, Ege Şubesi Yönetim Ku-
rulu başkanlğna, Goçici Yönetirn Kurulu
Başkanlığını da yürütmt§ olan Ercüment
ÖZl-Ü seçildi. Şube Sekreterliğine Mehmet
Emin İNCEDURSUN, Mali Sekreterliğe
Coşkun GÖKÇE ve üyeliklere Ali KARA-
KAPLAN ile Sinan YIKILMAZLAR geti-
rildi.
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EGE ŞUBESİ GENEL KURUL KARARLARI,NDAN

r0 ARALIK INSAN HAKLARI G[JNU

* Anayasa'nın ve bu doğrultuda çıkartılmış
olan yasaların demoratikleştirilmesi;
*'Başta işkolumuzu grev ya-

olmak
tüm anti-

ve bas-

yeniden açıl-

" 12 Eylül ile getirilen Anaya-_
sa ve hukuk sistemini onaylamı-
yorum. Çünkü bu ihtilal hukuku-
dur. Bu da Türkiye'de kitaplarda
işlendi. Gelen, kudret benim di-
yor; benim aldığım karar Anaya-
sa üstiidür diyor. Anayasa deği-

şikliği sayılır diyor. ihtilAl huku-
ku böyle."

" 1982 Anayasası'nı hazırlayan
Danışma Meclisi yetkin bir heyet

değildir. Zaten 40 tanesi kendi ar-

kadaşı, asker, mühendis gibi mes-

l'eklerden gelenlerdir.
Bizde |2 Eylül'den önce Sıkı-

yönetim vardı. Neden yetkisini
kullanmadı? Kullansaydı, kullan-
madı. Evren Paşa da yetkisini kul-

lanmadı. Çünkti ezerse, o zaman
kamuoyu, basın orduya yüklene-
cek endişesi vardı."

"Siyasi iktidarın uşağı mrsrn,

bilmem ne misin?" gibi suçlama-
larla yıpranmak istemedi. Halk
önünde yıpranmak istemedi. "Ben
asayişi sağlayacağırn, ne o? Sen
ilcidar kalacaksın. Ben asayişi
sağlayacağım, sen politikacı ola-
rak caka satacaksın, yapman ben,
neden yıpranayım" diyor.

"Hakimi de azlediyorlardı.
Konsey karanyla bizim Danıştay'-
dan 16 kişiyi -ki bunlar Daire
Başkanıydı- üyeliğe düşürdü. Baş-
ka illere gittiler. Genç yaşta emek-
liliğini isteyenler oldu."

Danıştay Başkanı Orhan Tü-
zemen'in Anka Ajansı'na yap-
tığı ve basında geniş bir biçim-
de yer verilen bu açrklamalarr
yoğun bir biçimde tartışılmakia
olan 12 Eylül konusunda ki eleş-
tirilere yeni boyut ekledi.

Demokratik hukuk devletle-
rinde, hukuk sisteminin vazge-

çilmez kurumlanndan biri olan
Danıştay 12 Eylül'den sonra
Anayasal ve yasal düzeyde bir
dizi anti-demokratik değişikliğe
uğramıştı. Geçtiğimiz günlerde
ANAP iktidarının, Danrştay yet-

kileri için kısıtlayıcı yeni bir ya-

sa tasarısı hazırlaması üzerine,
Tüzemen tasarı konusunda
ANAP'a eleştiriler yöneltmiş ve
bu uzun süre kamuoyunun gün-
deminde kalmışh.

Tüzemen'in 12 Eylül'ün hu-
kuk sistemine getirdiği son eleş-
tirilerde, geniş kesimlerde yan-
kı buldu ve 12 Eylül'ün yargı-
lanması konusundaki tartışmala-
n alevlendirdi. Danrştay Başka-
nı Orhan Tüzemen'in görüşleri,
kendi demecinden yapılan alın-
tılarda da görüldüğü gibi, her-
hangi bir yoruma gerek kalma_
yacak kadar açrkiır ve saygı du-
yulacak dürüstlüktedir.

masl ve tiim malvarlıklarının kayyımlarelin- * Işçi sağlığı ve güvenliği konusunda ko-
den alınarak bu sendikalara iade edilmesi; nryucu ve iyileştirici önlemlerin alınması.
yurtiçindeki ya da yurtdışındaki tüm yöne- Özellikle işkolumuzu ilgilendiren Tele-İşlem
tici ve personelinin sendikalarda yeniden ça- uygulamaları için koruyucu sağlıkönlemle_
lışabilmesi için kısıtsız ve yasaksız bir gü- rinin geciktirilmeden yerine getirilmesi;
venceye kavuşturulması; * Işkoluınuz içinde de giderek yaygınlaşan
* Fazla çalışmanın önlenmesi için köklü ya- Sözleşmeli Personel uygulamasının durdu-
sal yaptırırıüarın getirilmesi ve çalışma sü- rulması, tüm çalışanlara grevli, toplu söz-
relerinin'lıısıtlaııması; leşmeli sendikal hakların tanınması;

a aa aa

l0 Aralık 1984 Birleşm§
Mitletler İrrsan tlaklan Ew"rr-
sel Bildirisinin kabul günü...

40 yılür tiim dünyada iıısan
haklan giinü olarak kabut edi_
len 10 Aralü günü iilkemizde
de çeşitli etkinliklerle kutlan-
ü. Siyasi partiler, toplumsal
kuruluşlar ve sendikalar bildi-
riler yayınlaü, açıklamalarda
bulundu, seminer ve paneller
diizenlendi.

İnsan Hakları Derneğinin
bir hafta siiren etkinliklerinde
k§i güvenliğinin ihlal edilertk,
kdyfr uygutamalann yatildığı,
tutuklulann §kence kötii mu-
amele gördüğii, cezaeylerinin
insanlık dşı koşullarda bulun-
duğu, di§ünce ve örgütlenme
özgilrlüğiiniin sınrrlandırıldğ
yurgulandı.

DANIŞTAY BAŞKANI,NDAN |2 EYLUL ELEşTIRISI

BiR HuKuKçuyA vARAşIR viĞir çIKIş
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"Ekran başında çalışırken beni yıpra-
tan olayların başında sistem bozuk oldu-
ğu zaman müşteri İle olan diyalogları-
mız geliyor. Müşteri beklemek isteme-
diği zaman kıncı konuşmalar yapıyor ve
bu arka arkaya tekrarlandığında günbo-
yu stress dolu bir ortamda çalışmak zo-
runda kalıyoruz. Müşteriyi beklemeyip
gönderdiğimiz zaman büyük bir iş biri-
kimiyle karşı-kaşıya kalıyoruz. Ve işle-
rimizi zamanında bitiremiyoruz. Yazı-
cılarımla ekıanlarımu aynı boyda oldu-
ğu için sırt bel ve kol ağrılarından kur-
tulamıyoruz . Normalde sabırlı bir in-
san olduğum halde işe girdiğimden beri
çabuk sinirlenen, sabırsız ve sürekli yor-
gun insan olduğumu hissediyorum. Bu-
nun tamamiyle tele-işleme ait olup ol-
duğuıdan emin deği_lim. Ama büyük
etkisı olduğuna İnanıyorum."

"Yedi aydır tiim hamileliğim boyunca
hiç aralıksz en yoğun çalışma ortamın-
da bile normal bir insan kapasitesini aşa-
cak şekilde terminal başında çalıştım.

"Bebeğime zaran dokunabilir, arkada ça-
lışmak istiyorum" diiye müdürürnle gö-
rüştiiğüm zaman, önde çalışamaz diye
rapor getirİnemi istedi. Ben artık öne
eğilmekte, karton çıkarmakta, zaman zA-
man müşteriye laf anlatmakta zorluk
çekmekteyim. Üstelik tam girişte, kapı
ağzında çalışmaktayım. Sürekli grip ol-
makta ve hamileliğim nedeniyle ilaç ala-
mamaktayım. Tele-işlemin bebeğime za-
rar verebileceği ise en kötiisü... Oysa şu
sıralar önden arkaya,
arkadan öne görev değişiklikleri yapılı-
yor ve benden de rapor isteniyor. Bu ka-
nıtlanmış bir olay değil, doktor rapor
vermeyebilir. Ben bebeğime zarar ge|e-
cek diye üzülüyorum."

Yukarıdaki sözler Teb-İşlem Anketine
yanıt veren iki üyemizin sözleri... Soru-
nun ne denli Önemli olduğunu giisteren bİ-

aa

toplumsalve kiiltiirel haklann
ulusal gayret ve uluslararasr iş-
birliği yoluyla ve her devletin
teşkilatı ve kaynaklarıyla oran-
tılı olarak gerçekleştirilmesine
hakkr vardır.

Madde 23: 1. Herkesin çalış-
maya, işini serbestçe seçmeye,
adil ve elverişli çahşma koşul-
larına ve işsizlikten korunmaya
hakkr vardır.

2. Herkesin, hiçbir fark göz-
etmeksizin eşit çalışma karşılı-
ğında eşit ücrete.hakkı vardır.

3. Çalışan her kimsenin ken-

ÇoZUM

a

cağı Anket, toplu sözleşmede yeralacak
hükiimlerin neler olması gerektiğini de so
mutlayacak. Önce taslağa, sonra toplu
sözleşme hükümleri arasına geçirmeyi
amaçladığımız yeni kurallar; yeni tekno-
lojiler kaşısında, sendikamız duyarlıtığı-
nın bir göstergesi ve sonucu olacak. Çün-
kü bütün dünyada benimsenen bir gerçek
var; yeni teknolojiler, yalnız işverenin bir
sorunu değil; yeni istihdam, yeni §yeri ör-
gütlenmesi, yeni çalşma ortamı sağlaması
nedeniyle, doğrudan, üstelik hiçbir dolayh
bağ olmaksuın sendikaların ilgi alanında-
dır.

Bilgisayar ve bankalarda kullanılan ek-
ranh üniteler özel bir ortaın, özel bir ko,
num gertliıtirir. Çünkti olay, "makina" ile
"insan" arasındaki bir il§kidir ve bu il§-
kide önemli olan insanın konumudur. Bu-
nun içln, yeni teknolojilerin insan sağhğı
ve çalışma oıtamına "kattıkları" ile
"götürdükleri" ara§ında bir denge kurul-
malıdır. Bu dengede "özne" olarak
"insanı" korumak, temel ilke olmalıdır.
Sendikalar için bu tersinmgz bir gerçek,
korunması gereken bir özellik...

Bu nedenle sorun ekranlr ünite otomas-
yonunun kurulması ile başlıyor. Eğer ön-
lem alınmaz ise giderek artıyor. Biz bu so
runlar ile çözümleri konusunda en §on
teknolojik gel§meleri ve denetleme meka-
nizmalaruıı bütünsel olarak değerlendiri-
yoruz. Bunun için yayınlarımızda sorunu
çözüme ulaştıracak önlenıleri açıklamayı
bir görev sayryoruz. Ayrıca lasa bir süre
sonra ekranlı ünite kullanımını denetle-
mek için uluslararası sendikal hareketin l-

kullandğı denetleyici bir yayını tele.§lem
karşsındaki üyelerimize ileteceğiz.

a a

o

YENI TEKNOLOJI, YENI SoRt]N!

YENI
aa

rer kanıt... Anketi yanıtlayan ve ekran
kaşısında çalşan üyelerimiz soruları ay-
rı al,rı işretlemenin yanında iiiyle çarpıcı
noktalara da değinmişler.

Gerçekten onların, yakıcı ve ertelene-
mez soru.nları olduğu bir kez daha açığa
çıkıyor. Onümüzdeki günlerde bilgisaya-
ra yüklenerek bütünsel sonuçlarrn alına-

ÇALIşMA YAşAlvil INSAr.{ HAKLARININ hIERESINDE ?
İnsan Hakları Evrensel Be-

yannemesi, iş yaşamının düzen-
lenmesi konusunda da en temel,
en vazgeçilmez olan kimi hak-
ları düzenliyor. Biz aşağıda bu
hakları sıralıyor ve ülkemizin,
en asgari düzey sayılan bu hak-
ların gerisinde kalıp kalmadığı
sorusunun yanıtını sizlere bıra-
kıyoruz.

Madde 22: Herkesin, toplu-
mun bir üyesi olmak itibariyla,
sosyal güvenliğe, onuru ve ki-
şiliğinin serbestçe gelişebilme-

si için zorunlu olan ekonomik,

disine ve ailesine insan]ık onu-
runa uygun bir yaşayış sağlayan
ve gerekirse her ttirlü toplumsal
korunma araçlarıyla da tamam-
lanan adil ve elverişli bir ücrete
hakkı vardır.

4. Herkesin, çıkarlannın ko-
rurıması için sendikalar kurma-
ya ve bunlara katılmaya hakkı
vardır.

Madde 24: Herkesin dinlen-
meye, eğlenmeye ve özellikle
çahşma sürelerinin makul bir bi-

çimde sınrrlandınlmasrna ve be-
lirli devrelerde ücretli tatillere

hakkı vardır.
Madde 25: l. Herkesin, ge-

rek kendisi ve gerekse ailesi
için, yiyecek, giyim, konut, tıb-
bi bakm, gerekli toplumsal hiz-
metler de içinde olmak üzere,
sağlığı ve refüınr temin edecÖk
uygun bir yaşam düzeyine ve iş-
sizlik, hastalık, sakatl*, dulluk,
yaşlılık ya da geçim olanaklann-
dan iradesi dışında yoksun bıra-
kacak diğer hallerde güvenliğe
hakkı vardır.

YoRUM
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Aylardır yoğun bir çalışma ile oluşturulan ve üyelerimizin
istem ve beklendilerini somutlayan Toplu Sözleşme Thslağı
21.2.|989 tarihinde Sendikamız heyetini oluşfuran Gene! Baş-
kan Mehmet Ali Evcit, Genel Sekreter Atıf Yıldız, Genel
Mali Sekreter Erol Ayar Genel Örgütlenme Sekreteri Nilü-
fer Boztepe, Genel Yönetim Kurulu Üyesi Erdinç lşıtman,
Hukukçumuz Hüseyin §dın tarafindan Yapı Kredi Bankası
Genel Müdürü Burhan l(araçam ve Genel Müdür Yardım-
cısı Kadri Akbulut'a verildi.

Sendikamızın toplu sözleşme görüşmeleri için yer-gün ve
saat'in kararlaştırTnasını da istediği ytvısına Yapı ve Kredi Ban-
kası Genel Müdürlüğü 22.2.1989 günü bir yaıyla yanıt vere-

rek, sözleşmelere 3 Mart 1989 Cuma günü başlanabileceğini
bildirdi.

Evet... Böylelikle uzun bir ön hazırlıktan sonra toplu söz-
leşme görüşmelerine 3 Mart 1989 günü başlıyoruz. Şimdi gö-
rev hep birlikte oluşturduğumuz ve ileri kazanımlar içeren
Toplu Sözleşme Thslağı'nı sözleşme yapmak. Bunun için bü-
tün üyelerimize ve sendikamıza yaşamsal görevler düşüyor.
Birlikte oluşturduğumuz taslağı birlikte savunmak ve bir-
likte yaşama geçirmek için dikkatlerimizi geleceğe yöneltmek
gerekiyor. Çünkü, ileri kazınımların güvencesi bu birlikte-
liktir.
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BANKA ve SIGORTA iŞÇiı-rni SENDİKAS| YAY|N ORGAN|

]i.ffi

lry*
k__.c

§\

ü

*S

ffi
ao oo

3 W,TAa



Yetki- Enilasyon l9E9 Yılı verilerine göre
9o 9ll' lara dayanıyor...
- 1989 yılı enilasyonun hükümet çevrele-
rince beklenen oran 9o 6U7O.
- Bütçe 7o 50 gerçekleşebilir enflasyon ora-
nına göre bağlandı.
- Enilasyonun 7o 50 orarıuıda gerçekleşme.
sinin olanaksıztığını gören Özd yönetimi
son kez personel harcamalarını sabit bir
rakam olmaktan çıkardı.
- Ekonomistler ise l9t9 yılının zorlu geçe-
cğini enflasyonun l9tt'i bile aratabilece-

ğini ile sürüyor. Bunun belirtileri ise çok.
Bütün bun|ar zorlu geçecek iki yılın haber-
cisi.

İşte sendikamız 3. Dönem Toplu Sözleş-
me Taslağını o|uştururken bu somuı durum-
dan yola çıktı. Orıalama ücretleri dikkate ala-
rak, bütün parasal hükümleri haketme bağ-
lamında taslağa geçirdi. Ankellerde ortayu
konulan beklenıileri ve ücret sistemlerini giiz-
lemledi. Hakların birbirini bütünlemesi zo-
runluluğundan yola çıkarak topıan ve bütün-
sel bir değerlendirmeye ıuttu. Amacı enflas-
yonun yıkıcı etkilerinden korunma, ücret eri-
mesinin önünü alma politikası olarak somuı-
Iadı.

t CRlj],l,t AR,IIŞ \,F-,I,I..RLl 1\Il?

Öte yandan şurası bir gerçektir: bir ıoplu
vizleşmenin başrısı yalnızca ekonomik hak-
ların ileriliği ile nitelenemez.

Skizleşmede, yüksek ücretlerin varlığı kerıdi
başına yeterli ve sorunları çözücü değildir.

Çalışnın sendikal güvence ortamırıda bulun-
masılBunun. işgüvencesini pekiştirmesi ve
ona. onurlu bir çalışma ve yaşama orıııınını
sağlayacak kimi olanaklar tanınması gerek-
lidir. zorunludur.

3. Dönem Toplu vizIeşme ıaslağı bu ne-

denle yeni ve köklü değişimler içeriyor:

l - Sı:ııtlikalırşırıa llakkııııır ['stüırlü-

ğii:
Bankalarda bugün sendikalı üyelerimizle

aynı statiide, alınmış ve alınması sürdürülmek

istenen sözleşmeli personel uygulaması var.

Kamu bankalarrnda yaşanan bu gerçek. özel
bankaları da sarmakta. Menkul değerlerde.

tele-işlemde ve Genel Müdürlüğün kimi bi-
rimlerinde sözleşmeli personel çalıştırılmak
istenmel«e. Buna yer yer rastlıyoruz da... Bu
durum toplu xizleşme ile engellenmesi ge-

reken bir süreç olmalıdır. Sendikasız insan-

ların çalıştınlmasına olanak verilmemelidir.

Çünkii çağdaş olmanın " l992'|ere uzanrna-

nın" yolu bırakın sözleşmeli personel bann-
dırmayı, müdürlerin, güven!ik görevlilerinin

c^Lıi|.A Vı| 9j:riL G vıl,Lİı: b,,u:A:Lrjı !_ı,_-ı!!:!4^rJ
:nİıimı G.n.l ı !.l]|l,!.t G ,] ij L lj o
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Knnu :,,etkı beıgosı 090?.S9'009463
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Bu belge Yapı r-e Kredi Ba
Dönem Toplu lş Sözleşme

da önenılisi ama ve mutlaka tek taraftır. Tem-
silcidir; çünkü, sendika onların adına onlar-
la «izleşme bağıtlamaya, sorunları çözmeye
adaydır. Taraftır; çünhi, çalışanı ilgilendi-
ren en Kiçük sorun veya olaydan, en büyük
sorun veya olaya değin sendikanın ona}ı ve a-,
oluru alınmalıdır.

Toplu «izleşme taslağı işte bunu gerçek_
leştirmeyi amaçlamıştır.

Bu nedenle sendika temsilcilerinin güven-
celeri pekiştirilmiş, işyerinde sendikal yapı-
nın nitelikleri güçlendirilmiştir. Sendika tem-
silciliklerimizin yasal ve toplu sözleşmeyle
kazanılmış yeni yetkilerle donatılması zorunlu
görülmüştür.

Bunun gerekçesi şudur: Temsilciler, sen-

dikanın yetkili insanıdır. Demokratik yöntem-
lerle seçilenler üyelerin sorunlarına sendika
adına sahip çıkmalıdır. Onlar kendini aşan so-

runları sendika kurullarına ve merkeze ilet-
mek için bir köprüdür. Yine tersine bir işle-
yiş ile sorunların çözümünde işyerlerindeki
belirgin dü$inılerdir. O'nun ek yetkilerle do,
natılması sendikanın güçlenmesi demektir.

Dolayısıyla işverenin yapacağı keyfi tasar-
ruflann önünü kesmek ancak böylesi bir ön-

lemle ve yapıyla olanaklıdır.
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İşte Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakantığı'nın Yapı ve Kredi
Bankası'nda toplu sözleşme yapma yetkisinin BANKS'a veril-
diğine ilişkin yetki belgesi. Sendikamız bu yetki belgesi ile toplu
sözleşme görüşmelerine uzanan süreci yeni boyuta ulaştırdı.

ve tüm yönetici personelinde sendikalaşma-
sını zorunlu kılar.

BANKS'ın görüşü açık ve nenir: İşyerin-
de sendikasız tek bir insan bile çalıştınlma-
malıdır. Çalışanın nasıl bir hizmet ahi varsa

mutlaka ve engellenmeden bir sendikalaşma
hakkı olmalıdır.

2- (|alışanın sorunlarını çiizmede tek
taraf sendikadır. sendika rılmalıdır:

Ş<iyle bir eğilim var. Bunun psikolojik or-
tamı ve şart|anması da yıllardır yapılıyor:
"Çalışnların rcrunlarını çözmede işveren
yönetmeliği ve sirkiilerleri ile kararlan ye-
terlidir, sorunların çözümlenmesi için buöel-
geler temel belgelerdir."

Hayır!...
Geçen toplu sözleşmede de ve bu sözleş-

mede de temel belge yasalar ve bu yasalar

çerçevesinde oluştunılan toplu «izleşmedir ve

öyle olmalıdır. Yönetmelik, sirkiiler, karar
ne olursa olsun sendika ile imzalanan toplu
sözleşmenin üsttinde olamaz.

olumlu olumsuz.
İleri ya da geri
Doğrudan ya da dolaylı,
Ne olursa olsun sendika, çalışanların so-

runlarını çözmede yalnız temsilci değil düa

o
o
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ların bütünü dinamik bir organizmayı oluş-
furur. Bu görüşten yola çıkan sc.ndikamz tas-
lakla sosyal yardım ve tideneklere yeni ve ge-
lişkin haklar getirmeyi zorunlu gördü.

6- \'eııi teknıılııii. r,eni scndikal iin-

Bankalar artık b€şyıl veya iki yıl önceki
bankalar değil. Teknoloji yoğun ve otomas-
yon belirleyici karakterde. Bankalar yine yal-
nzca tasamıflann değerlerıdİrİldiği finans ku-
rumları değil aynı zamanda yaşamın tüm
alanlarını kaplamaya yönelen finans kurum-
ları. Doğaldır ki bu durumda teknoloji yo-

ğun bir ortamda, yeni işkilünıleri kaçınılmaz
oluyor.

Büttin banka sendikaları dünya da bu ger-

çekten yola çıkarak istihdam hacmini zorla-
yan ve insanları geniş.iş hacmiyle yizyüze
bırakan bir süreci kontrol etmek istiyor. Öte
yandan yeni teknolojik aygıtların insan sağ-
lığı üzerindeki olumsuz etkileri ise sendika-
ların ilgi alanında.. . Ekranlı üniteler ve yük-
sek çalışma temposu çalışnları ve sendika-
ları yeni önlemlere zorluyor.

Bu gerçeklerden yola çıkan seııdikamz ye-
ni teknolojik aygıtlar karşısıııda yeni önlem-
lerin zorunluğunu vurguluyor. Getirilen ön-
lemleri idenekler sınınııda tutmak da yeterli
değil. Çünhi ekranlı ünite ve yeni teknolo-
jik aygıtlar istiMam, sağlık, kalifikasyon so.
runlannı gündeme getiriyor. Önienıler bütiin
bunlar gözününde tutularak oluşturuldu.

7- Seııdikalarıır t()plunrsiıllığı re kıı-
ope ratiİ'ler

Serıdikalar ekonomik ö-rgüt olmanın yanın-

da toplumsal örgütlerdir. çalşanlann ekono-
mik sorunlannın.yanında toplumsal sorunla-
rını da çözmeye yönelir., Sendikamız bu

amaçla tüketim ve yap kooperatifi oluştur-
mayı2. Genel Kurul Kararları doğrultusun-
da zorunlu görmekte.

t;öRBv: uilrı.iĞi ü,üKsIrI-TNıü]K

Şimdi görev; toplu «izleşme taslağını söz-
leşme yapmak için sendikal birliği geliştir-
mek ve taslağı sonuna dek savunmaktır. Bu
anlamda büttin üyelerimizi hakettiklerimizi
koruma ve gerçekleştirme mücadelesine ça-
ğırıyoruz.

Çünkii sonuçta belirleyici olan ve olması
gereken sendikal birlik olacaktır.

Bu unutulmaması gereken bir gerçektir.
Amaç taslağı xizleşme yapmaktır. Bu amaç

sendikal birlik aracılığı ile gerçek olacaklır.
Seçenek tektir: ileri ve gelişkin kazanım için
sendikal birliği yükseltmek.

lstınbul. 22.02. t989

l9l lı87

n^ılxs
Bnnİa ve SIgortı l5çllerı sendlkı§ı
tst tklıı cıd.
Garotpcl rroı Dernek sok.
llınlf llaıı ılo: ll/3
99q5j:E!s§üu/§g!.ı

l!I. Dönen lopıu lş söıı€İmsı görllşrEl.rına
3 Hırt 1989 c(nı gunu sııt 09.00 d, Genaı ıludürıüğOnü, topııntı
3ııonünda biııınıbı ıec€ıını bı ıdlrıİıı.
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Not: 64reLlrs. 96rllşncıQraı ılnrt t909 cutıırtetl 90nu
(le devan edııı€sını dOşOn-
nettayız.

ıel Müdürlüğüne iletilen 3. lll
nin alındı belgesi.

]- Izin hakları geliştirililıır...
Ülkemizde izinler Avrupa ülkelerine göre

düşüktiir. Uluslararası Çalışma Orgütii'nün
yaPtığı saptamalara gÖre Avrupa'nln en az

jqin kullanan ülkesi Türkiye'dir. Bu durum
:nel tatil günleri için de kiyledir.
Sendikamız yalnz bu gerçekten değil, ol-

ması gerekenden yola çıkarak bu toplu söz-
leşme döneminde izin hakkını genişleten ve
ona bir sosyal gereklilik veren mantığı temel
almıştrr. Bu nedenle ücretli ve ücretsiz izin-
ler geliştirilmiştir. Aynca sendikal izinler ve

eğitim 2inleri artırılmıştır. B<iylelikle bugün
için yeter§iz olan izinler çoğaltılmıştır.

4. Enflaslıınun ücretler geriletme-
sini re aşındırnasıırı engelleıne ve ar-
tışlar sağlanıa...

Artan ve durdurulmayan enflasyon karşı-
sında toplu sözleşmelerle belirlenmiş ücret-
ler, artışın bu denli olacağının bilenememesi
nedeniyle çok düşük düzeylerde kaldı. Öe
yandan vergi oranlanrıdaki artışlar ve yeni çı-
kartılan vergiler, ücretlilerin bodrolanna doğ-
rudan yansıtılıyor.

Bütün bu gerçekler kuşkusuz banka işko-
lunda da yaşandı, yaşanıyor. Banka çalışan-
Iarı ve özel olarak Yapı Kredi çalışanları ka-
muoyunun yargılarının tersine, düşük ücret-

Yııçın lurhan

lerle çalışıyor. Erıdek olarak ne alınırsa alın-
sın, l987 yılına göre l989 yılında Yapı Kre-
di personeli ekonomik olarak çok zor durum-
dadır.

Bu gerçekten yola çıkan seııdikamz, ön ta-
san formunda da vurgulandığı gibi ücretle-
rin yükseltilmesi gerğini ve zorunluluğunu
dikkate aldı. Ucret düzeyini, enflasyonun 89
ve 90 yıllanndaki olası artışlan temel olarak
belirledi. Ayrıca; ikinci yıl artışına, ek ola-
rak ücretlere enflasyonun artışı oranında ye-
ni arıışlar getirdi. Sendikamu rakamları be-
lirlerken, enflasyonun yıkıcı etkilerinden ko-
runmayı ve yaşanası bir ücret düzeyine ulaş-
mayı hedefledi. Yani hakettiğimiz ve insan-
ca yaşayabileceğimiz bir ücret politikası göz-
lemlendi.

5- Dinaınik bir trrganiznıa ve toplu
sözleşnıedeki stısral haklarda artış-
lar. ..

Bir sosyal hak veya idenek, farklı alarılarda
veya statiilerde çalışanların zorunlu gereksi-
ninılerini karşıılayan bir tutarda olmalıdır. Ya-
ni ücret, bir organizmanın kemği ise para-
sal olsun veya olmasın sosyal haklar ve <jde-

nekler o'nun etidir. Sendikal güvenceler ve
yasal haklar ise onun kanıdır. Dolayısıyla
hepsi bir bütiinsellikle ele alınmalıdır. Bun-



Süreleri:

TASLAĞIN MADDELERİNDEN
Haftalık Çalışma süresi,

haftanın ilk beş gününü kap-
sayacak şekilde haftada 38 sa-

at 45 dakikadır. lşe gir§i 9.ü),
işten çıkışı l8.00'dır. Saat
12.00 - 13.15 arası öğle tatili-
dir.

Ekranlı ünitede çahşma sü-
resi :

a) Ekranlı ünitede günlük ça-
lışma süresi en çok 5 saattir.
b) Ekranlı ünitede çalışma sü-
resine sınır konulmayacak iş-
yerlerinde ise
öğle dinlenmesinden ayrı ola-
rak ekranlı ünitede her bir sa-

atlik çahşmadan sonra 15

dakika ara dinlenmesi verilir.
Fazla çalışma ücreti: Yapı-

lan fazla çalşmalar karşılığın-
da her bir saat ve artığı için
aylıklarının yüzellibeştebiri
7olü) fazlasıyla ödenir. Cu-
martesi, Pazar, LIIusal bayram
ve genel tatil günlerinde yap-
tırılan fazla çalışmalarda 7o

2a0 zarrılıiazla mesai ücreti ta-
til yevmiyesine ek olarak öde-
nir .

kıdem tazminatı: kıdem
tazminatı hakkında yasa hü-
kümlcri uygulanır. Ancak,
ölüm hallerinde ve emeklilik-
te her hizmet yılı için 60 gün-
lük ücret tutarında kıdem taz-
minatı ödenir.

İzinler: Yılda 30 işgünü üc-
retli dinlenme izni verilir. Ev-
lenme halinde 12 gün, eşinin
doğum yapması halinde 5 gün,
ana, baba, kardeş ölümleri ha-
linde 7 gün eşi, anne, baba,
kardeşleri veya çocuklarının
kaza sonucu ağır yaralanma-
sı, ameliyat olması ağır hasta,

lanması halinde 15 gün....

ffi
Erzak ödeneği: l. yıl için

300.000 TL., 2. yıl için
300.m0.- TL.

Kreş ödeneği: Kreş ücretle-
rinin belgelenmesi halinde ta-
mamı ödenir. Kreşten yarar-
lanamayan kadın işçilerin 0-6
yaş grubundaki her bir çocu-
ğu için 75.ffi0 TL.

Gece yıpranma iilenğ: Gii-
revi gereği sürekli veya vardi-
yalı, gece çahşan işçilere her
ay lffi.Offi.- TL.

Yakacak yardımı: l.yıl için
500.m0.- TL., 2. yıl için
600.m0._ TL.

Ögrenim yardımı:
a) İlkokulda okuyan herbir ço-
cuk için 75.m0.- TL. (yılda)
b) Ortaokul ve lisede okuyan
her çocuk için yılda 100.m0.-
TL.
c) Üniversite ve yüksekokul-
larda okuyan her bir çocuk
için yılda 150.000.- TL.

Yüksek okulda okuyan her-
bir çocuk için öğrenim sürcsin-
ce heray 50.0m.- TL. faizsiz
kredi.

Evlenme yardımı: İşveren
§endika üyesi işçilerin evlen-
meleri halinde bir maaştan az
olmamak kaydiyle 1.000.m0.-
TL. evlenme yardımı yapar.
Evlenen her iki işçide banka-
da çalışıyorsa bu yardım her
ikisinin de ayrı ayrı talep edil-
mesi halinde 3 maaşa kadar 18

ayda eşit taksitlerle ödenmesi
kaydiyle faizsiz kredi

Doğum yardrmı: Sendikalı
işinin ya da sigortalı olmayan
eşinin doğum yapması halin-
de, tüm masraflardan başka
250.000.- TL.

Ölüm yardımı: İşveren sen-
dika üyesi işinin ölümü halin-
de mirasçılarına 3.0ü).0ü).-
TL. tutarında ölüm yardımı.

İşçinin şi, ana ve babasınrn ve

çocuklarının ölümü halinde
kendisine t.m0.000.- TL. tu-
tarında

Kasa ödeneğiı Vezne görevi
yapanlara, taka§ işi yapan vez-

nedarlara, menkul değer mu-
hafızlarına, ekranlı ünitede
kasa açanlara ATM, Tele-24
ve benzerlerine para koyma ve
alma §lemleri yapanlara ayda
250.000.- TL.yi geçmemek
üzere aylıklarının 9o 25'i ora-
nında.

Tahsildarlara, takat me-
murlarına, banka emtia ve le-
vazım müdürlüğü depoların-
dan fiilen sorumlu olanlara,
tahsildarlık yapan ilet§im me-
murlarına ayda 175.0ü) TL.yi
geçmemek üzere aylıklarının
7o lS'i oranında...

Şoftir ödeneği: 50.0fi).- TL.
Tele-§lem ödeneğiı Tüm ek-

ranlı kullananlara her ay
t00.000.- TL.

sistemden sorumlu tele-
işlem üst yetkililerine

50.000.- TL.
Giiç ödeneği ve nakil mas-

rafları: İ§çilerin kendi istek ve
talepleri ile de olsa işyerinden
başka bir işi yerine nakilleri
halinde nakil masrafları Eışın-
da 5ffi.0(X).- TL.

İmza Ödeneği: İmza yetkisi
olanlara ayda 80.fi)0.- TL.

ölüm ve sakathk tazminatı:
İ§yerinde ve görevin yerine ge-

tirilmesi sırasında sakat kalan-
lara veya ölenlerin mirasçıla-
rına yasal haklarından ayrı
olarak 12.500.000.- TL.
Kira kredisi: Brüt maaşının

üç katını aşmamak ve kira
mukavelesini ibra koşuluyla
işverence faizsiz kredi

Giyim yardımı: Tüm işçile-
re 8ü).000.- Tl.den az olma-
mak koşuluyla her yıl

Kıdem Zammı: Çalışılan
her tam yıl için 7.500.- TL.

yükselma zamları:
a) Şef yardımcısı, stajyer

müfettiş yardımcısı, stajyer
uzman yardımcılarına

.. 30.000._ TL.
b) Şeflere ve uzman yardım-

cılarına ve uzmanlara
.. 40.000.- TL.

c) 2.Müdürlere, müfettiş
yardımcılarına ve uzmanlara

.. 50.000.- TL.
d) Müdür yardımcısı ve iki

yılını doldurmuş resen teftiş
yetkilisi verilmiş müfettiş yar-
dımcılarına .... 60.000.- TL.

e) Müdürlere ve müfettişle1-.
re ................ 70.000.- TL.

Bayrarn iiieneği: Ramazan
ve Kurban bayramlarından
önce birer maaş tutarında

Teknik bakım ve onarrm
ödeneği:

Basımevinde çalışanlara
100.000.- TL.
FiIm ve video stüdyolarında
çalışanlara ... t00.000.- TL.
Teknik bakım elemanlarına
250.000.- TL.
Teknisyenlere l00.000.- TL.

Öğle yemeği: IıIutfak teşki-
Iatı kurulamayan işyerlerinde
çalşan §çiler ile gece görev yı-
pan, oruç tutan ya da sağlık
kurulu raporu ile perhize zo-
runlu olan işçilere tam çalışı_\-
lan günler için l.yıl 5.ü)0,
2.yıl8.000.- TL.

Servis aracı tahsisi: lşveren
banka, mevcut uygulama ko-
şulları çerçevesinde İstanbul,
Ankara, Izmir şehirlerinde iş-

çilerin işe geliş ve gidişlerini
sağlamak amacıyla servis
araçları tahsis eder. Bu iller
dışındaki işçilerin işyerine gi-
diş geliş masraflarını karşıla-
mak üzere, ayda 50.0ü).- TL.
yol ödeneği.

Kıdenr Tazminatı:

Servis Aracı:

Banka ve Sigorta İşçileri Sendikası Yayın Organı,
Onbeş Günde Bir Yayınlanır. Sahibi: Genel Başkan:
Mehmet Ali Evcit. Yazı İşleri Müdürü: Av. Hüseyin

AYDIN, Yönetim Yeri: Gazeteci Erol Dernek Sokak

Hanif Han No: ll, Kat:3 Beyoğlu/İSTANBUL. Tele-
fon: l52 90 05 06-07-08.
Baskı: ORHAN OFSET

ığle Yemeği:



ı

ı

ı

ı

ı

ı

ı

ı

ı

c
ı

ı

ı

ı

ı

ı

ı

C

ı

ı

ı

ı

ı

ı

ı

giniııci TuR
cönuşMELER SoNA rnoi
aıı

ıKıNCı TUR 21
MART,TA
BAŞLıYoR

* İllı tur görüşmelerde 101 Madde 11 Bö-
lümden Oluşan Toplu Sözleşme taslağı-
mrzın 25 Maddesinde anlaşma sağlandı.

3 Mart 1989 günü başlayan ve yoğun tartışmalar ile sürdürülen
toplu sözleşme görüşmelerinin birinci turu 15 Mart 1989 günü ta-
mamlandı ve ikinci fur görüşmelere 2l Mart 1989 salı günü saat

l0'da başlanılmasına karar verildi.
l0l Madde ve ll b<ilümden oluşan sendikamız toplu sözleşme

taslağı üzerinden sürdürülen ilk tur görüşmelerde, işverenin daha
sonra görüşülmesi istemi üzerine "Ekonomik Haklar" ve
"Kooperatifler" kilümleri ele alınmadı .

Birinci rur görüşmeler sonucunda kabül edilen ve protokolle sap-
tanan Toplu sözleşme maddeleri şunlardır:
Madde l: Tarailar
Madde 8: Sendika Üye[k Aidah ve Kesilmesi
Madde 9: Sendikanın Temsili
Madde l0: İ§verenin Temsili
Madde l8: Yayuıların (iinderilmesi Nakillerin Bildirilmesi Yü-

kümlülüğü
Madde 2l: Ücretin Ödeme Şekli
Madde 25: Askerlik Dtinüşü işe Ahnma

26: Talim ve Manevra İçin Giirev Altına Alınma
28: Çalşabilir Duruma Geten Malüllerin İşe Alınması
29: Kıdem Tazminatı
3l: Sağlık Karnesi Verilmesi
33: lzin Kurulu
72: Kurslar ve Yükselmeler: Amaç
85: Emeklilerin Çalştıİılrıaması
87: Disiplin Kurulu "Kuruluşu"
88: Disiplin Kurulu "Toplanına ve Karar Şekli"
89: Disiplin Kurulu "(Xirey ve Yetkileri"
9l: Cezalar
92: Uyarmayı Gerektiren Haller
93: Krnamayı Gerektiren Haller
94: Ağn Krnama ve Kıdenı İndirimini Gerelıfiren ilaller
95: Giirevden Çıkarmayı Gerektiren Haller
95: Benzer Filler
97: Uygulama

l00: Uyuşmazlıkların Çözümü

Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
Madde
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Size telefonunllz ka
Y Y Y

(

-Ben Yapı Kredi (...) şube-
sinden arıyorum. Toplu
Sözleşme görüşmelerinin ne
aşamada olduğunu öğren-
mek istiyorum.

-§verenin tutumu nedir?

-kabul edilen maddeleri
yazabilir miyim?

-Ekonomik maddelere
gelindi mi? Ne zaman gö-
rüşülecek?

-Görüşmelerin hangi aşa-
malardan geçebileceğini
söyler misiniz?

-Görüşülen maddeleri te-
ker teker not almak istiyo
rum.

-24. Madde ne oldu?

-Gönderdiğimiz çiçek
ulaştı mı?

-Toplu Sözleşme görüşme-
leri için arkadaşlara ne söy-
leyebilirim?

Bütün bunlar Toplu Sözleşme
oturumlarına başlanılan 3 Mart
gününden sonra işyerlerinden
yağan telefon görüşmelerinde
temsiIcilerimizin. üyelerimizin
sordukları sorular yüzlercesi

sendika genel merkezini, şube-
leri ve kilge temsilciliklerini an-
yor.Yanıtları, özenle not|ar alı-
yor. Kabul edilen ve ertelenen
maddeler konusunu ve gelişme-
leri öğrenmek istiyor. Buntara
sendikamız yetkilileri ayrı ayrt
yanıt veriyor, detayları aktarı-
yor.

BANKS GENEL
MERKEZİ: Gazeteci Erol
Dernek Sokak Hanif Han

No: ll l(at: 3
Beyoğlu/iSTANBUL.

Telefon: l52 90 05-06-07-08

BANKS ANKARA ŞUBESi
Mithatpaşa Cad. Hürriyet

Apt. 44118

Yenişehir/ANKARA
Tel: liil 51 33/135 34 57

belerde, bölge temsilciliklerin-
de ve işyerlerinde... Ayrıca bu
döneme ilişkin sürekli olarak ya-
yınların iletilmesi hedefleniyor.
Her aşamanın onlafa altarılması

BANKS EGE ŞUBESİ:
Cumhuriyet Bulvarı Piray
Apt. 23ll4 Alsancak/İZMİR

Tel: 21 44 5l

Görüşmelerin ne aşamada olduğunu ancak sendikamız yetkililerinden öğrenebilirsiniz. Bunun
dışındaki abartılı ve eksik haberleri dikkate almayınız.

OPLANTILARDAN TOPLANTILARDAN TOPLANTILARDAN, TOPLANTILARDAN, TOPL
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Kuşkusuz bu da yetmiyor.
Sözleşme oturumlarından he-
men sonra, son görüşmelerin
değerlendirildiği toplantılar ya-
pıIıyor: Sendika merkezinde. şu-

/

gerekiyor. Bu onların en doğal
hakkı.

İşyerlerine yapılan ziyaret
toplantılarda ise gelişmelerin V
tarıIması yanında sorunların çö-
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BANKS GÜNEY BÖLGE
rBıııSİı,ciıİĞİ:

Karasokulu Mah. l02 Sok.
No: 27 Baykam İşhanı
ADANA Tel: 12 05 48

BANKS KARADENiZ
BöLGE rııısiı,ciı.iĞi:

Kale Mah. 19 Mayıs
Bulvarı, Cumhuriyet İşhanı
Ifut: 5 SAMSUN Tel: 50 877

Banks, toplu sözleşme süreci boyunca gerekli ve zorunlu
olan iletişim görevini her boyutta sürdürecek: Toplantı-
larla, ziyaretlerle, göri§melerle... Çünkü istğ gerçek kıl-
mantn başka bir seçeneği, başka bir aracı yok. Amaçlar,
ancak ve ancak sorumlulukların paylaşılması, katılımın
etkinleştirilmesi, üye-sendika ilet§iminin doğru kurulma-

,1sıyla gerçek kılınabilir. Ozellikle bu dönemde yanlış bil-
gilenmelerin önünü almada iletişimin yüksek bir değeri
vardır.

Toplu sözleşme görüşmelerine gözlemci olarak katılan üyeler
görüşme oturumundan önce ve sonra yapılan,heyet dğerlen-
dirme toplantılarına katılıyor. O günkü oturumun gündemi ve
sendika politikasının somutlanması yorumlarında yer alıyorlar.
Işyerleride karşılaştıkları somut durumları aktarıyor ve çalış-
malara etkinlik katıyorlar. Yukarıda birinci ve ikinci gün otu-
rumlarına katılan üyelerimiz toplu halde. (Soldan sağa) Meh-
met lrmak (Kağıthane), Erdoğan Çahkkaş @ireysel Bankacıl*),
Mehmet Çalışkan(Asmaa|tı), Şerafettin Karadeniz (Beyoğlu),
Cuma Kaya (Bebek) ; §ağıda üçüncü ve dördüncü gün otu-
rumlarına katı|an üyelerimiz. (Soldan sağa) Sabiha Çiftkaya (Koz-
yatağı), Gülten Kullu (Şirinevler), Ferdane Özmekik (Ortaköy),
Ahmet Zeytünlü (Boyabat), İbrahim Türedi (Akhisar).

züm önerileri alınıyor. Sendika
üye bütünleşmesi süreci tekrar
tekrar yaşanıyor. Toplantılarda
gözlenen şu; üyeler toplu sözleş-
me maddelerini bir bütiin olarak
algılıyor. Yani her maddenin
önemli olduğu ve korunması ge-

rektiğinin bilincinde... Bu yo-
rumlayış hakettiklerimizi ger-

çekleştirmenin bir güvencesidir.

Banks, toplu sözleşme süreci
boyunca gerekli ve zorunlu olan
bu iletişim görevini her boyutta

sürdürecek; toplantılarIa, ziya-
retlerle, görüşmelerle... Çünkü
isteği gerçek kılmanın başka bir
seçeneği, başka bir aracı yok.

-Amaçlar, 
ancak ve ancak so-

rumlulukların paylaşılması, ka-

tılımın etkinleştirilmesi. üye -

sendika iletişiminin doğru kurul-
masıyla gerçek kıIınabilir. Özel-
likle bu dönemde yanlış bilgilen-
melerin önünü almada iletişimin
yüksek bir değeri vardır. Asıl-
sz söylentilerin, abartıların önü-
nü kesmek bununla mümkün-
dür.

Nasıl mı?

Yalnız ama yalnız sendikanın
açıklamalarını dikkate almak,
bel irsizlikleri sendikayı arayarak
belirginleştirmekle.. Toplu söz-
leşme görüşmeleri boyunca baş-
ka bir "merkez" gelişmeleri
açıklayamaz, doğruyu olduğu
gibi aktaramaz.

Kısaca; kulağınız BANKS'ta
olsun. Unutmayınızki, size tele-
fonunuz kadar yakınız.

ARDAN, TOPLANTILARDAN, TOPLANTILARDAN, TOPLANTILARDAN, TOPLANTILARD
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"Eşit, işe eşit ücret", " 10 sa-
atlik işgünü" diyen Amerikalı
tekstil işçisi kadınlar, 8 Mart
l857'de greve çıkarlar. Hak
aramaya verilen yanıt, yasakla-
malar ve onlarca cinayeftir. Ara-
dan 53 yıl geçse de. kadın işçi-
lerin bu büyük çıkışı unutulma-
dı.

19l0'da Kopenhag Sosyalist
Kadınlann 2. Kongresi'nde Cla-
ra Zetkin'in önerisi ile, "8 Mart
Dünya Emekçi Kadınlar Günü"
olarak kabul çdildi. Ve 1978 yı-
lında Birleşmiş Milletler Genel
Kurulu, 8 Mart'ı Uluslararası
kadın Günü olarak benimsedi.

O günden bugüne, tam 79 yıl-
dır, Dünyanın her tarafinda 8

Mart kutlaniaları, yürüyüşlerle,
konferanslarla, kurultaylarla,
şenliklerle, çiçek ahş - verişle-
riyle, kısa sohbetlerle, yaşanılan
ülkenin koşullanna uygun olarak
kutlanıyor.

Her 8 Mart'ta milyonlarca ka-
dın temel istemlerini vurgulu-
yor. Barış, demokıasi ve insan-
lık idealleri için azimli oldukla-
rını belirtiyor.

ülkemizde de bütün zorlama-
lara karşın yıllardır 8 Mart kut-
lamaları yapılıyor. Bu yıl ise yı-
ğınsal ve yaygın kutlamalarla
kadınlar 8 Mart'ı coşkuyla kut-
ladı.

nÜxyn
KADINLAR GUNU

KUTLU OLSUN

BANKS Kadın Komisyonu, t Mart Dünya Kadmlar Günü için
4 Mart Cumartesi günü bir etkinik gerçekleştirdi. Çok sayıda
kadın ve erkek üyemizin izlediği bu etkinlik, bir konuşmayla
başladı. Kadın sorununun doğuşu, içeriği, bugünkü durumu ve
çözümü konusunda görüşlerin dile getirildiği konuşmanın ar-
dından, kadın konulu saydam gösterisi şiirlerle birlikte sunul-
du. Birlikte türkü söylendi, çaylar içildi ve sohbet edildi.

Kadın üyelerimizi ilgilendiren
Toplu SözlEme Taslağımızın
bazı maddeleri...

Madde 37- Doğum yapan sendi-
ka üyesi işçilere 6 ay ücretli doğum
izni verilir. Bu izin işinin istği üze-

rine 45 günü doğumdan önce. geri

kalanı doğumdan sonra olmak kay-
dıyla ikiye bölünerek kullandırılır.

Yı|lık ücretli izinlerini doğum ön-

cesi veya sonrası kullanmak isteyen-

lerin ıalepleri öncelikIe yerine geıi-
rilir.

Bu xizleşmenin imza tarihinde do-

ğum izninde bulunan sendika üyesi
işçilerin doğum izinleri yeni bağıt-
Ianan sözleşme hükümlerine göre
kullandırılır.

Madde 35- (........) Doğum izni
yapan kadınlara sözleşmenin 37.

maddesinde belirtilen süre kadar din-
Ienmelerini müteakip ise baıladı\_
sohra her gün mesainin başlangıcın:
dan ve bitiminden önce ikişer saat-

ten dört saat veya tümünü mesainin
başlangıcında veya bitiminde kullan-
mak üzere ücretli emzirme izni ve-

rilir.
KREŞ ÖDENEĞİ
Madde 56- İşVeren banka, İstan-

bul'da varotan kreşe ek olarak. İs-

tanbul'un Trakya yakasında iki, An-
kara ve İzmir'de de kreş açar.

Kreş açılmayan yerlerde, işveren
kadın erkek işilerin kreşe giden 0-6
yaş (6 yaş dahil) grubu çocuklarına
kreş ücretlerinin belgelenmesi halin-
de tamamınt Öder. Kreşten yararla-
namayan kadın işçilerin 0-6 (6 yaş
dahi|) yaş gçu§u her bir çocuğu için
75.000.- TL. kreş ödeneği ödenir.

İşverenin açmış olduğu kreş taraf-
Iarca deneılenir.

İşveren açılacak keşleri «izleşme-
nin imza tarihinden itibaren 6 p,

içinde tamamlar. \-
DOĞUM YARDIMI
Madde 62- İşveren, Yapı ve Kre-

di Bankası A.Ş. Mensuplan Yardım
ve Emekli Saııdığı Vakfı'nın SSK'ya
fiilen devrine kadar, sendikalı işçi-
nin ya da sigonalı olmayan eşinin
Devlet ve Sigorta Hastaneleri ile
Sağlık Servisi'nin gerekli gördüğü
bir sağlık ünitesinde veya evinde do-

ğum yapması halinde, tüm masraf-
lardan başka 250.000.- TL. doğum
yardımı öder.

Birden fazla çocuk doğması halin-
de yardım her çocuk için ayrı ayrı
hesaplanır. Çocuğun ölü doğması
halinde ölüm yardımı da yapılır.

Banka ve Sigorta İşçileri Sendikası Yayın Organı,
Onbeş Günde Bir Yayınlanır. Sahibi: Genel Başkan:
Mehmet Ali Evcit. Yazı İşleri Müdürü: Av. Hüseyin
AYDIN, Yönetim Yeri: Gazeteci Erol Dernek Sokak

Hanif Han No: ll, Kat:3 Beyoğlu/iSTANBUL. Tele-
fon: l52 90 05 06-07-08.
Baskı: ORHAN OFSET
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